
1 
 
        รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา ส าหรับโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่พิเศษ  

งบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โรงเรียน…....…เจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ……ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3…  
ที่อยู่...45  หมู่ที่ 6......ต าบล.....เวียงพางค า........อ าเภอ.....แม่สาย.....จังหวัด.......เชียงราย......  
สังกัด สพป. เชียงราย เขต 3...............................................  
ผู้บริหารสถานศึกษา......นางพิมพ์วลัญช์  วงค์ปัญญา........   เบอร์โทร......063-2659383........  
ชื่อโครงการ.........พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)           
                     เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนเจ้าพอ่หลวงอุปถัมภ์ ๕………….. 
 

ประเภทโครงการ (โปรดท าเครื่องหมาย  ใน ) 
 

 โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ  

 โครงการพัฒนาทักษะ E – Commerce  
 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ  
 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตภายใต้สถานการณ์ Covid – 19 
 การพัฒนาทักษะสมรรถนะส าคัญผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง  

ลักษณะโครงการ  
 โครงการต่อเนื่อง  
 โครงการใหม่  

งบประมาณด าเนินโครงการ  
    - งบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน..19,000..บาท  

    - งบประมาณท่ีได้รับเพิ่มเติม จากการพิจารณาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      จ านวน.......-.......บาท  

    - งบประมาณท่ีโรงเรียนจัดเพ่ิมจากแหล่งงบประมาณอ่ืน (ถ้ามี)                          จ านวน......-........บาท  

    - รวมงบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการ                                                       จ านวน..19,000..บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 2.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รายงานผลการด าเนินโครงการระดับโรงเรียน 
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1. ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ เดิมชื่อโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนบ ารุงที่ 45 ตั้งอยู่หมู่บ้านผาแตก 
ต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ. 2503 ท าการสอนโดยต ารวจ
ตระเวนชายแดน 

 2506 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานทุนทรัพย์ส่วนพระองค์ จ านวน 
20,000 บาท เพื่อสร้างอาคารเรียน บ้านพักครู ต่อมาต ารวจตระเวนชายแดนได้ย้ายโรงเรียน  มาตั้งที่หมู่บ้านผา
หมีซึ่งอยู่ห่างจากชายแดนไทย - พม่า ประมาณ 200 เมตร ได้วางศิลาฤกษ์ก่อสร้างเมื่อวันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 
2506 

  2513 ราษฎรในหมู่บ้านเห็นว่า การคมนาคมไปมาสู่ตัวเมืองล าบากมากโดยเฉพาะในฤดูฝนเพราะหมู่บ้าน
ตั้งอยู่บนภูเขาสูงชัน เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พร้อมด้วยสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระ-
บรมราชินีนารถ เสด็จเยี่ยมราษฎรในหมู่บ้านเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2513 ราษฎรได้กราบบังคมทูลขอย้าย
ที่ตั้งหมู่บ้านมาทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ห่างจากชายแดน ไทย – พม่า ประมาณ 1,500 เมตร เพ่ือสะดวกในการคมนาคมจึง
ย้ายอาคารเรียน และบ้านพักครูมาสร้าง ณ บริเวณที่อยู่ปัจจุบัน 
           2518 กองก ากับต ารวจตระเวนชายแดนได้ท าการโอนโรงเรียนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย
โดยมีเจ้าหน้าที่ต ารวจตระเวนชายแดนและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย ประกอบด้วย
นายอ าเภอแม่สาย ครูใหญ่ ผู้ใหญ่บ้านและคณะกรรมการโรงเรียนเป็นสักขีพยาน 

 2525 ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติได้อนุญาตให้โรงเรียนสอนชั้นเด็กเล็กจนถึง   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 2527 ได้รับโอนโรงเรียนพัฒนาและสงเคราะห์บ้านผาฮี้ ต าบลโป่งผา อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย         
เป็นโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕  สาขาบ้านผาฮ้ี 

 2531 ได้รับคัดเลือกเข้าเป็นโรงเรียน ในโครงการการศึกษาเพ่ือพัฒนาหมู่บ้านในเขตชนบท (กศ.พช.) 
เป็นโรงเรียนแรก ในต าบลแม่สาย อ าเภอแม่สาย และได้รับคัดเลือกเข้าร่วมโครงการใช้บทเรียนส าเร็จรูป           
( อาร์ ไอ ที )  

 วันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 เวลา 15.15 น. ถึง 16.16น. สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารีเสด็จเยี่ยมโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
  ปัจจุบันโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีพ้ืนที่ จ านวน 2 ไร่ 1 งาน อยู่ห่างส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 ประมาณ 35 กิโลเมตร เปิดสอนตั้งแต่ ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานกระทรวงศึกษาธิการ 
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1.1 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 

 ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 

 

 

 

 อักษรย่อโรงเรียน จ.พ.๕ 

 สีประจ าโรงเรียน น้ าเงิน – ขาว 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
นักเรียนชนเผ่า เป็นคนไทยที่สมบูรณ์ทั้งด้านทักษะการเรียนรู้ และการด าเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน  

จัดการเรียนรู้ที่มุ่ง เน้นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะภาษาไทยวิชาชีพและ 
วิถีการด าเนินชีวิตแบบไทยส าหรับนักเรียนชนเผ่า 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ภายในปีการศึกษา 2570 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้น
การพัฒนาทักษะภาษาไทย ใส่ใจกระบวนการคิด เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เคียงคู่อนุรักษ์วิถีชุมชน พัฒนาผู้เรียนให้เป็น คนดี คนเก่ง มีความสุข และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 พันธกิจ (Mission) 
        1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        2. พัฒนาทักษะการอ่านออก เขียนได้ภาษาไทย 
         3. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญผ่านทักษะกระบวนการคิดเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 
         4. พัฒนาคุณธรรมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        5. พัฒนาครูให้มีความสามารถด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้และผู้น าทางวิชาการ 
        6. ปลูกฝังการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
            มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
         7. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
        8. น าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการส่งเสริมการเรียนรู้และการบริหารจัดการสถานศึกษา 
        9. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ชุมชนและภาคีเครือข่ายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 
       1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
       2. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการใช้ภาษาไทย 
       3. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
       4. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
       5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดการศึกษา เป็นผู้น าแห่งการเรียนรู้ 
          และมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู 
       6. สถานศึกษาเป็นแหล่งปลูกฝังการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถิ่นและน้อมน าหลักปรัชญา 
           เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       7. สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

       8. สถานศึกษาน าเทคโนโลยีทางการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
       9. สถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายทางการศึกษามีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

โดยโรงเรียนมีการก าหนดกลยุทธในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
         กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         กลยุทธฺที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
         กลยุทธ์ที่ 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกันการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
         กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

 

1.2 เขตบริการของโรงเรียน 
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ หมู่ที่ 6 ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย รับผิดชอบ
เขตบริการในพื้นที่   

1.  บ้านผาหมี หมู่ที่ 6 ต าบลเวียงพางค า  เป็นหมู่บ้านชาวไทยภูเขาเผ่าอาข่า ผู้ปกครองนักเรียนส่วน
ใหญ่อาชีพรับจ้างและมีครอบครัวนักเรียนพักอาศัยอยู่ในสวนกาแฟ สวนลิ้นจี่ สวนแมคคาเดเมีย ส่วนใหญ่ผู้ปครองมี
ฐานะยากจน  มีจ านวนนักเรียนที่เข้าเรียนทั้งหมด 90 คน  

2. สวนส้มบ้านน้ าจ า เลขที่ 114/5 หมู่ที่ 11 ต าบลโป่งผา เป็นสวนส้มของชนเผ่าอาข่าผู้ปกครองนักเรียน
ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างและมีครอบครัวนักเรียนพักอาศัยอยู่ในสวนส้ม ประชากรส่วนใหญ่  มีฐานะยากจน มีจ านวน
นักเรียนที่เข้าเรียนทั้งหมด 49 คน 
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1.3.  ข้อมูลครูและบุคลากร 

ตารางแสดง หน้าท่ีความรับผิดชอบของบุคลากร 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ความรับผิดชอบ 
ประจ าชั้น วิชาที่สอน งานพิเศษ 

1 นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา ผู้อ านวยการ 
สถานศึกษา 

- พัฒนา
คุณธรรม
จริยธรรม 

บริหาร 4 ฝ่ายงาน 
ผู้น า PLC/งานนิเทศ 

2 น.ส.เนาวรัตน์  วานิชกร คร ู อนุบาล 3 Montessori หัวหน้าฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

3 น.ส.สภุารัตน์  จิตถา คร ู ป.6 วิทยาศาสตร์ หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานวิชาการ 

4 นายณัฐวุฒิ  ซาวค าเขตต์ คร ู ป.4 ภาษาอังกฤษ หัวหน้าฝ่ายงาน
บริหารงานทั่วไป 

5 น.ส.ดารารัตน์  ศรีพันธุ์ คร ู ป.3 สังคมศึกษา หัวหน้างานการเงิน  
งานส่งเสริมคุณธรรมฯ   

6 นายเจษฎา  อาภรณ์ คร ู ป.2 ภาษาไทย งานเกษตรดอยตุง / 
ระบบน้ าดื่มโรงเรียน 

7 นางคณิตรา แก้วสุข คร ู ป.4 ภาษาไทย งานอาหารกลางวัน/ 
กิจกรรมออมทรัพย์ 

8 น.ส.มาลาวัลย์ กิจเจริญพร คร ู ป.5 คณิตศาสตร์ ผู้ช่วยการเงิน/ 
งานประชาสัมพันธ์ 

9 น.ส.วันทนีย์  ซุยถ ู ครูผู้ช่วย ป.1 ภาษาไทย งานบัญชี/สุขอนามัย 
งานจิตวิทยา 

10 นายทีปกร วรศรีกัลญานนท์ 
เทพต๋า 

พนักงาน
ราชการ 
ครูพ่ีเลี้ยง 

อนุบาล 2 ดูแลเด็กพิเศษ 
ภาษาไทย 

Montessori 

งานกิจการนักเรียน 
สถานศึกษาปลอดภัย/
ปิ่นโตนักเรียน 

11 น.ส.พรปวีณ์  นันตา ครูอัตราจ้าง ป.1 ซ่อมเสริม
ภาษาไทย 

สหกรณ์โรงเรียน/ 
งานอนามัยโรงเรียน 

12 น.ส.วลิาสินี ต๊ะต้องใจ ครูอัตราจ้าง อนุบาล 2 ดูแลเด็กพิเศษ 
ภาษาไทย 

งานสุขอนามัย 
ภาวะโภชนาการ 

13 น.ส.สายฝน  ชัยมณี เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

- - ธุรการโรงเรียน 
งานบริการ 
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1.4 . ข้อมูลจ านวนนักเรียน 
       ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566  

ตารางแสดง จ านวนนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 2566 
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ต าบลเวียงพางค า อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 10 13 23 
อนุบาลปีที่ 3 17 13 30 
รวมอนุบาล 27 26 53 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 15 12 27 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 9 10 19 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 9 3 12 
ประถมศึกษาปีท่ี 4 3 8 11 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 6 10 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 3 7 

รวมประถม 44 42 86 
รวมทั้งหมด 71 68 139 
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2. ที่มาและความส าคัญของการด าเนินงาน 

    ปัจจุบันการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ให้เจริญเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์       
เพ่ือพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม
(ฉบับที่2) มาตรา 6 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สังคม สติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง           
มีความสุขและแนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 ระบุว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคน      
มีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามสามารถและเต็มศักยภาพ ดังนั้นการจัดการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรในโรงเรียนควรตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนในพ้ืนที่เกาะ ซึ่งเป็น
พ้ืนที่ที่มีลักษณะพิเศษ โดยนักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กชนเผ่า ด้อยโอกาสทางการศึกษาและมีความจ าเป็นต้อง
ดูแลเป็นพิเศษกว่าเด็กทั่วไป สร้างความท้าทายให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูเป็นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะใน   
ช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา2019(COVID-19) ส่งผลต่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
เกิดปัญหาภาวะถดถอยทางพัฒนาการและการเรียนรู้ของนักเรียน นักเรียนขาดทักษะการเรียนรู้ การคิดและ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า นอกจากนี้ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยได้เข้ามามีบทบาทต่อการ
ด ารงชีวิตของมนุษย์มากยิ่งขึ้น ซึ่งเทคโนโลยีสารสนเทศเปรียบเสมือนดาบสองคม มีทั้งข้อดีและข้อเสีย        
หากเด็กและเยาวชนหรือนักเรียนน าเทคโนโลยีมาใช้อย่างสนุกสนาน ขาดความยั้งคิด ขาดการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลอาจส่งผลเสียต่อตนเองและผู้อ่ืนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  ดังนั้นครูยุคใหม่ 4.0 ผู้ที่มี บทบาท
ส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาของผู้เรียน ควรค านึงถึงการพัฒนาทักษะ         
ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน ได้แก่ การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการคิด 
การแก้ปัญหา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ขับเคลื่อนโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษเพ่ือพัฒนาคุณภาพทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตลอดจนถึง
การพัฒนามาตรฐานคุณภาพโรงเรียนพักนอนภายใต้นโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน(QUICK POLICY 2566) ตามแผนยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เพ่ือลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ(โรงเรียนพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและโรงเรียนพ้ืนที่เกาะ) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่  21ของผู้ เรียนนั้น สิ่งส าคัญครูจะต้องปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเดิมที่เน้นครูเป็นสอน และให้ความรู้แก่ผู้เรียน(Passive Learning) เป็นการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีปฏิสัมพันธ์กัน ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้และเกิดกระบวนการคิด(Thinking) ด้วยการคิดวิเคราะห์ ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียน 
ตั้งค าถาม อภิปรายผลร่วมกัน ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริงโดยมีครูเป็นผู้อ านวยความสะดวก จัดเตรียมวัสดุ 
อุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ของผู้เรียน  ซึ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ได้แก่ การจัดการเรียนเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน(PBL: Project-Based Learning) 
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เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ตั้งค าถาม คิดวิธีการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน นักเรียนได้
แสวงหาความรู้ผ่านสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนหรือนอกห้องเรียน นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ท างานร่วมกันเป็นทีม ฝึกการแสดงความคิดเห็นวิพากษ์ผลงาน ปรับปรุงแก้ไขโครงงาน และน าเสนองานอย่าง
สร้างสรรค์ ทุกขั้นตอน กระบวนการการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน(PBL: Project-Based 
Learning) จึงตอบโจทย์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) อย่างแท้จริง นอกจากนี้การจัดการเรียนรู้
แบบภาระงานเป็นฐาน(TBL:Task-Based Learning) เป็นรูปแบบในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
สื่อสารและการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน 
             จากผลการรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ปีการศึกษา 
2 5 6 5  
พบว่านักเรียนจ านวนมากเป็นชนเผ่า และมีปัญหาด้านการสื่อสารภาษาไทย นอกจากนี้นักเรียนขาดทักษะการ
เรียนรู้ ทักษะการคิด การใช้เทคโนโลยี การแก้ปัญหา และการน าเสนองาน ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นของนักเรียน 
ด้วยเหตุนี้โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ระดับชั้น
ประถมศึกษา โดยมีกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ 1กิจกรรมจัดท าสื่อการสอนเพื่อพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  2) กิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่21 ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL:Project-Based Learning)  
ซึ่งทั้ง 2 กิจกรรมในโครงการมุ่งเน้นพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการท างานกลุ่ม 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและทักษะการน าเสนองานของนักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ให้มีคุณภาพต่อไป 
 
 

3. วัตถุประสงค์เป้าหมายการด าเนินงาน 
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ได้รับการพัฒนาทักษะ
การสื่อสารและการอ่านออกเขียนได้  

3.1.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของผู้เรียนด้วย
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL: Project-Based Learning)  

3.1.3 ครูสามารถจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน  
 

     3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะการสื่อสารและ   
การอ่านออกเขียนได้และสามารถอ่านออกเขียนได้เพ่ิมข้ึนคิดเป็นร้อยละ 75 
          3.2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่21 
ของนักเรียนโดยใช้รูปแบบการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (PBL: Project-Based Learning) 
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3.2.3 ครูร้อยละ 100 สามารถผลิตสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือพัฒนาการอ่านออกเขียนได้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน  
 

4. กระบวนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 วางแผนด าเนินการ มิถุนายน 2566 นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา 
2 แต่งตั้งคณะกรรมด าเนินงาน มิถุนายน 2566 นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา 
3 ด าเนินกิจกรรม 

3.1. จัดท าสื่อการสอนเพ่ือพัฒนา 
พัฒนาทักษะการสื่อสารและการอ่านออก
เขียนได้ 
3.2. พัฒนาทักษะในศตวรรษที่21นักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ด้วย
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน 
เป็นฐาน (PBL: Project-Based Learning) 

 
กรกฎาคม 2566 
 
 

 
นางสาวสุภารัตน์ จิตถา 
คณะครูทุกคน 

4 นิเทศ ติดตาม ผลการด าเนินงาน สิงหาคม 2566 นางพิมพ์วลัญช์ วงค์ปัญญา 
นางสาวสุภารัตน์ จิตถา 

5 สรุปผลการด าเนินงาน สิงหาคม 2566 นางสาวสุภารัตน์ จิตถา 
6 รายงานผลการด าเนินงาน สิงหาคม 2566 นางสาวสุภารัตน์ จิตถา 

 

5. ผลการด าเนินงาน 
               การจัดการเรียนรู้เชิงรุก(Active Learning) และการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21      
ของผู้เรียน โดยทางโรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ก าหนดนโยบายพัฒนาพัฒนาการเรียนรู้ผ่านการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมจัดท าสื่อการสอนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 และกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนโดยใช้การจัด 
การเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL: Project-Based Learning) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
 ส่งเสริมให้ครูเป็นผู้น าการจัดการเรียนนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีสื่อ นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่หลากหลาย โดยเฉพาะทักษะการสื่อสารและการอ่านออกเขียนได้ จนท าให้
ความสามารถในการอ่านออก เขียนได้ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 เพ่ิมขึ้น และนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 โดยนักเรียนมีทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม คิดสร้างสรรค์ ทักษะทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยี และทักษะชีวิต อยู่ในระดับดี โดยมีการน า
ผลงานนักเรียนมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดนิทรรศการเผยแพร่ผลงานร่วมกับโรงเรียนในโครงการพ้ืนที่สูง 
และเผยแพร่ให้แก่ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจต่อยอดพัฒนา        
ให้โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ มีคุณภาพยิ่งๆข้ึนไป   
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ผลส าเร็จที่สามารถเป็นแบบอย่างได ้  
         โครงการดังกล่าวเป็น การส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) จ านวน 2 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมจัดท าสื่อการสอนพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 และกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL: Project-Based Learning) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
ส่งผลให้  

 1. นักเรียนมีพัฒนาการด้านการสื่อสาร สามารถอ่านออกเขียนได้เพ่ิมข้ึน และพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
           2. ครูเป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้
ของผู้เรียน 
           3. สถานศึกษาเป็นแบบอย่างนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

 
ปัญหาอุปสรรค  

1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน    
ยังเป็นเรื่องใหม่ส าหรับครูและนักเรียน ควรใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลและปรับเปลี่ยนตามความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้   

2. ครูยังขาดความรู้เรื่องการวัดผลประเมินผล เครื่องมือสอนคิดแต่ละประเภท   
3. นักเรียนเป็นนักเรียนชนเผ่า ยังขาดทักษะภาษาไทยการสื่อสาร เขียนภาษาไทยที่ถูกต้อง 

 
6.ข้อแตกต่าง/จุดเด่นที่แสดงถึงความเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติที่ดี 

6.1 การพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 

ด้านกระบวนการ  
 โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์จัดการเรียนรู้ภาษาไทยตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ภาระงาน
เป็นฐาน (TBL) หลักการจัดจัดการเรียนรู้ที่ใช้ภาระงานเป็นฐาน (TBL) มีดังนี ้
 1.ขั้นเตรียมการ (Pre Task) เป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนที่จะลงมือปฏิบัติภาระ
งานที่ก าหนด 
 2.ขั้นปฏิบัติการ (Task Cycle) เป็นการลงมือปฏิบัติงานตามภาระงานที่ก าหนด แบ่งเป็น          
3 ขั้นตอนย่อยดังนี ้
   2.1 ขั้นปฏิบัติงาน (Task) 
   2.2 ขั้นวางแผน (Planning) 
   2.3 ขั้นรายงาน (Repoting) 
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 3.ขั้นหลังการปฏิบัติงาน (Post Task) เป็นขั้นตอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาได้อย่างถูกต้อง 
ซึ่งมีข้ันตอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
   3.1 ขั้นวิเคราะห์หลักไวยกรณ์ (Analysis) 
   3.2 ขั้นฝึกหัด (Practice) 

การจัดการเรียนรู้ที่ใช้ภาระงานเป็นฐาน (TBL) นี้ มีการน ากระบวนการการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน      
ที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) ในการเรียนภาษาไทยมาใช้ร่วมกัน              
ซึ่งเป็นวิธีการเรียนและวิธีที่นักเรียนจะแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ของตนนั้นสอดคล้องกับระดับความพร้อม 
ความสนใจ และช่องทางการเรียนรู้ที่นักเรียนถนัด (Carol Tomlinson) ผ่านการสอนแบบ DI 4 ด้าน ได้แก ่

1. เนื้อหา/งานการเรียนรู้ 
2. กระบวนการ/การให้ความช่วยเหลือ 
3. ผลงาน/การแสดงถึงความรู้ความสามารถที่ได้เรียนรู้ 
4. สภาพแวดล้อมการเรียนรู้/บรรยากาศการเรียนรู้ 

 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ใช้ในกระบวนการการเรียนรู้ส าหรับ

นักเรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) ในการเรียนภาษาไทย มีดังนี้ 
การกระจายตัวของความสามารถด้านต่างๆของคนหมู่มาก 

- เก่ง  
- กลาง  
- อ่อน 

การจัดการเรียนรู้ที่ใช้พหุปัญญา (multiple intelligences) 
พหุปัญญา ตามแนวคิดของการ์ดเนอร์ ในปัจจุบันมีปัญญาอยู่อย่างน้อย 8 ด้าน ดังนี้ 
1. ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence)  
2. ปัญญาด้านตรรกศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Logical-Mathematical Intelligence) 
3. ปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Visual-Spatial Intelligence) 
4. ปัญญาด้านร่างกายและการเคลื่อนไหว (Bodily Kinesthetic Intelligence) 
5. ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) 
6. ปัญญาด้านมนุษยสัมพันธ์ (Interpersonal Intelligence) 
7. ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
8. ปัญญาด้านธรรมชาติวิทยา (Naturalist Intelligence) 

การจัดการเรียนรู้ Learning style (VAKT) 
1. ผู้ที่เรียนรู้ทางสายตา (Visual learner)เป็นพวกที่เรียนรู้ได้ดีถ้าเรียนจากรูปภาพ  
2. ผู้ที่เรียนรู้ทางโสตประสาท (Auditory  Learner) เป็นพวกที่เรียนรู้ได้ดีที่สุดถ้าได้ฟังหรือได้พูด  
ผู้ที่เรียนรู้ทางร่างกายและความรู้สึก (Kinesthetic  learner) เป็นพวกท่ีเรียนโดยผ่านการรับรู้ทาง
ความรู้สึก การเคลื่อนไหว และร่างกาย 
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 จากการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ภาระงานเป็นฐาน (TBL) ที่มีการน ากระบวนการการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน  
ที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) ในการเรียนภาษาไทยมาใช้ร่วมกันนั้น          
ท าให้เกิดการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ที่เด่นชัดและเป็นจุดเด่น คือ 
การออกแบบใบงานนักเรียนตามระดับความสามารถ เก่ง กลาง อ่อน นักเรียนสามารถเลือกท าใบงานตามความ
ถนัดของตนเองในขณะนั้น และสามารถกลับมาท าใบงานเดิม แต่ปรับระดับความยากของใบงานเริ่มต้นจาก       
ใบงานระดับอ่อน ไประดับกลาง และเก่งได้ 

 

6.2 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)                  
โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ         

ครูจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน     
เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง (Active learning) ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
(PBL:Project-Based learning) เพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน ได้แก่ ทักษะการเรียนรู้    
ทักษะการคิด ทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผ่านการท าโครงงานเพ่ือแก้ปัญหา โดยมีความเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและ
สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาและท้องถิ่น เกิดกระบวนการคิดในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์จริง 
เพ่ือให้ผู้ เรียนหาค าตอบจากการแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล ผ่านการลงมือปฏิบัติมุ่งให้ผู้ เรียนปฏิบัติจริง           
โดยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มี 8 ขั้นตอน   

ดังนี้ 
1. ขั้นที่ 1 การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหา และก าหนดค าถามส าคัญ 
2. ขั้นที่ 2 ออกแบบและวางแผนท าโครงงานและสร้างเกณฑ์ประเมินคุณภาพผลงาน 
3. ขั้นที่ 3 สืบคน้ข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูล 
4. ขั้นที่ 4 ใช้ข้อมูลสร้างโครงงาน 
5. ขั้นที่ 5 น าเสนอโครงงานเพ่ือการวิพากษ์ ให้ค าเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงโครงงาน 
6. ขั้นที่ 6 ปรับปรุงโครงงาน ออกแบบการน าเสนอและฝึกการน าเสนอผลงาน 
7. ขั้นที่ 7 น าเสนอผลของโครงงาน 
8. ขั้นที่ 8 สะท้อนการเรียนรู้ After Action Review (AAR) 

          โดยรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL:Project-Based learning)                    
ยังได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด ผ่านเครื่องมือสอนคิด (Thinking Tools) ครูออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ที่
มุ่งเน้นพัฒนาทักษะการคิด มีการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา และรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL:Project-Based learning) ยังช่วยเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกอนาคต ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้เพ่ิมขีดความสามารถในการแสวงหาความรู้และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อีกทางหนึ่งด้วย 
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7.แนวทางการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรม  

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของ
นักเรียนโรงเรียนได้ให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยเบื้องต้นผู้บริหารสถานศึกษาต้องสร้างความ
ตระหนักแก่ ครูและบุคลากรให้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
การพัฒนาทักษะในศตวรรษท่ี 21 ของนักเรียน ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นอย่างยิ่งในปัจจุบัน หากนักเรียน
รู้จักคิด รู้จักวิเคราะห์ เปรียบเทียบ แก้ปัญหาได้ นักเรียนสามารถน าทักษะการคิดประประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน เป็น“คนดี คนเก่ง มีความสุข” ในอนาคตและไม่สร้างปัญหาให้แก่ตนเองและสังคม
ต่อไป นอกจากนี้ผู้บริหารสถานศึกษาควรนิเทศ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ ครูผู้สอนควรมีการศึกษาวิธีการสอน พัฒนาสื่อ นวัตกรรมที่หลากหลาย บูรณาการกิจกรรม
การเรียนรู้อย่างเหมาะสมกับแต่ละวัย การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 มีหลากหลาย ได้แก่   
       3R คือ ทักษะด้านความรู้ หรือ Hard Skills ได้แก่ 

- Reading (อ่านออก)  
- (W)Riting (เขียนได้) 
- (A)Rithmetics (คิดเลขเป็น) 

       7C หรือ ทักษะทางอารมณ์ หรือ Soft Skills ได้แก่ 
- Critical thinking & Problem solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ

ทักษะในการแก้ปัญหา) 
- Creativity & Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม) 
- Cross-cultural understanding (ทักษะความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
- Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม 

และภาวะความเป็นผู้น า) 
- Communications, Information & Media literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร

สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ) 
- Computing & ICT literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร) 
- Career & Learning skills (ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) 

3.2. พัฒนาการสอนการใช้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนา
สื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอนร่วมกัน 
                3.3. อบรมพัฒนาเทคนิคการวัดผลประเมินผล การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ  
เทคนิคการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL: Project-Based Learning) แก่ครูผู้สอน  
                3.4. พัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
อย่างต่อเนื่อง 
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ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 

ภาคผนวก 
กิจกรรมตามโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา โรงเรียนบนพื้นที่สูง  

โรงเรียนเจ้าพ่อหลวงอุปถัมภ์ ๕ 
 

1.การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพครู PLC: Professional Learning Community 
ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี 2 ชั่วโมงน าเสนอแผนเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร การอ่านออกเขียนได้และ          
การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL: Project-Based 
Learning) 

1.1 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการสื่อสาร การอ่านออกเขียนได้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3 
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1.2 การพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยใช้การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน 
(PBL:Project Based Learning) 
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    2. ครูพัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร การอ่านออกเขียน
ได้ 
    นักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
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    2.1 การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการสื่อสาร การอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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  2.2 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร การอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
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   2.3 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร การอ่านออกเขียนได้ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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ตัวอย่างใบงาน ส าหรับนักเรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 
 

 
ตัวอย่างใบงาน ส าหรับนักเรียนที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคล (Differentiated Instruction) 
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3.การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนด้วยกระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

(PBL: Project-Based Learning)  
3.1 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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3.2 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



24 
 

 
3.3 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
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3.4 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
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3.5 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
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3.6 กระบวนการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
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ตัวอย่างผลงานนักเรียนโดยใช้เครื่องมือสอนคิด  (Thinking Tools) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
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ตัวอย่างผลงานนักเรียนโดยใช้เครื่องมือสอนคิด  (Thinking Tools) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4-6 
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